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 (. מנהל מרכז צעיריםتعلن بلدية ام الفحم عن حاجتها لإشغال وظيفة مدير مركز شبيبة )

 .%100نسبة الوظيفة: 

 التدريج : التربية والشبيبة والمجتمع 

 معية االدرجة : حسب الشهادة الج 

 وصف الوظيفة: 

 الشباب في مجال التعليم العالي والعمل.المدير يقود ويطور متطلبات  .1

 المدير يخطط ويقود ويطبق استراتيجيات مختلفة في مجال الشباب.  .2

 المدير يبادر الى تفعيل المركز وفقاً لرؤية المركز وحسب خطط عمل مهنية واضحة.  .3

ويعمل على تمكين واستغلال  ،المدير يضع قضايا الشباب على جدول الاعمال البلدي .4

 كامل الطاقات والقدرات من أجل تطوير الشباب. 

 

 متطلبات الوظيفة: 

 .M.Aافضلية للقب الثاني  ،يلزاماAB.لقب أول  .1

 سنوات في إدارة عاملين ومشاريع اجتماعية متعددة المجالات.  3خبرة  .2

 تجربة في تطوير وتنفيذ برامج في مجال التعليم العالي والتشغيل.   .3

 خبرة في إدارة الميزانيات. .4

 خبرة في تجنيد الموارد. .5

 خبرة في العمل مع متطوعين.  .6

 

 :كفاءات شخصية

 العربية والعبرية.  تينوالتفاوض خطياً وشفوياً باللغ القدرة على التعبير .1

 برامج عمل مهنية. القدرة على التخطيط وكتابة  .2

 معرفة فئات السكان المستهدفة والخدمات المحلية في البلدة.  .3

 القدرة على العمل مع طاقم وبيئة متعددة الثقافات. .4

 القدرة على إدارة وتشغيل مشاريع اجتماعية.  .5

 . القدرة على العمل ضمن بيئة محوسبة .6

 السبت وساعات المساء(. ،)الجمعة غير اعتيادية وايام القدرة على العمل في ساعات .7

 



 تقدم الطلبات في مكتب سكرتيرالبلدية ومدير جناح الموارد البشرية تشمل:

 الشهادات الرسمية الخاصة بالموضوع. 1

 ومصدقة عن الخبرة في العمل مثبتة . الوثائق والمستندات الخاصة. 2

 السيرة الذاتية. 3

الشرطة بعدم وجود تسجيلات جنائية للمخالفات الجنسية. )للذكور حسب مصادقة من . 4

 ما يمليه القانون(.

 . 24.10.2019س أخر موعد لتقديم الطلبات يوم الخمي. 5

 

 ملاحظة: كُتبت المناقصة بلغة المُذكر ولكنها تعني الذكور والإناث في آن واحد.
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