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לקבלת הצעות עבור תוכנית לפיתוח מנהלים בדרגי    33/2022 מספר  פומבי מכרז

 עיריית אום אל פחם -ביניים  

  בהם   מתקיימים  אשר,  מתאימים  מציעים  מאת  בזאתעיריית אום אל פחם מזמינה  .1

עבור תוכנית לפיתוח מנהלים בדרגי     הצעות  להגיש  זה במכרז  להשתתפות הסף   תנאי 

 עיריית אום אל פחם.   – הביניים 

 עיריית אום אל פחם.  של  האינטרנט  באתר, המכרז  בתנאי לעיין   ניתן.2

  המכרזים  לתיבת  ידנית   במסירה  תימסר  ההצעה  -   ההצעה  להגשת   אחרון  מועד 3.

  עד ,  : עיריית אום אל פחם, רח' ראשי אלמדינהבכתובת  עיריית אום אל פחם  במשרדי

 .תתקבל לא,  במועד תוגש לא אשר  הצעה 14:00  השעה  עד 14/09/2022  -ה  ליום

פרטים נוספים בדבר המכרז ניתן לקבל אצל, הגברת וידאד זייד, באמצעות פנייה  .4

 .  wedadz@uefmail.comבכתב בלבד, בדוא״ל 

 

 

 ,רב בכבוד

 ד"ר סמיר מחאמיד 

 ראש עיריית אום אל פחם

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 עיריית אום אל פחם                                        

 33/2022מכרז מס'                                         

 לקבלת הצעות עבור תוכנית לפיתוח מנהלים בדרג ביניים              

 

 

התוכנית  )עיריית אום אל פחם מזמינה בזאת הצעות במסגרת הליך של פיתוח מנהלים בדרג ביניים,  

ספקים/ גופים מפעילים העומדים בתנאים  מיועדת למנהלים בעירייה, מגזר שלישי, ומגזר עסקי(  

שיפורטו להלן להגיש הצעות אשר תיבדקנה באופן שיפורט אף הוא להלן. ומקצה לתהליך סכום  

 כולל מע"מ.  אלף ₪ 300כולל עד 

 .מטרות התוכנית: 1

- מנהיגות והובלת תהליכי שינוי של העמיתים בדגש על תפיסת עבודה בין. בנייה ופיתוח יכולות  א

   .מגזרית וחיבור ליעדים האסטרטגיים של המנהיגות הבכירה -תחומית ורב

וחיזוק  ב  חברתית  מוביליות  קידום  על  בדגש  מקומי  מנהיג  של  תפקיד  תפיסת  וחיזוק  פיתוח   .

 הקהילות המקומיות.  

 .מגזר שלטון מקומי עסקי וחברה אזרחית , - זרי התעסוקהג. יצירת עתודות ניהול בכל מג

 

 יעדי התוכנית:  

  :מנהל ומנהיג -הפרט  .א

 .א. פיתוח תפיסת זהות מקצועית של מנהיג מקומי

 ב. קבלת כלים מעשיים הנחוצים להובלת שינויים וניהול תהליכים של הובלה במערכות וארגוניים 

 עבודה תומכת ומשתפת ג. גיבוש של המשתתפים ליצירת קבוצת  

 ד. ביסוס תפיסה ושימוש בפרקטיקות של עבודה מבוססת נתונים וחשיבה תוצאתית 

 .ה. לימוד שיטות לניהול אפקטיבי, להתפתחות האישית והמקצועית כמנהל וכמוביל שינוי

 

 

 



 מערכת אפקטיבית   - העירייה  /הארגון .ב

ס תפיסה לעבודה מערכתית בתפקידי  א. הכרות עם המאפיינים הייחודים של דרגי הביניים וביסו

 .ניהול בדרגי ביניים

 .ב. הקניית ידע, כלים ומיומנויות בנושאי חשיבה פוליטית/מערכתית והתרבות הארגונית

 .ג. התנסות בהובלת שינוי בארגון, באופן מתודולוגי ומונחה במסגרת התכנית

גיוס ורתימת  נית  -ד. רכישת כלים לעבודה עם בעלי העניין בארגון ומחוצה לו   וח פרספקטיבות, 

 .שחקנים למהלך ועבודה עם התנגדויות

 

  :היישוב כמכלול - ג.  המרחב המקומי 

כמנהיג   ליישוב  והמחויבות  השליחות  תחושת  טיפוח  כולל  ליישוב  עמוק  רגשי  חיבור  יצירת  א. 

 .מקומי

 .הרשותב. חיבור לאסטרטגיה היישובית ולמשימה מרכזית שהוגדרה מראש על ידי  

 .ג. היכרות עם המנהיגות המקומית והפוליטית ואנשי מפתח שעשו שינוי מקומי

 .ד. למידת שיטות שונות לייזום וניהול שותפויות

 אום אל פחם.  מגזרית, בדגש על עבודה ב-תחומית ורב- ה. ביסוס תפיסת עבודה רב

 

 תנאי סף להגשת ההצעה:   .2

 שנים.  10ניסיון מוכח בהכשרת מנהיגות של לפחות  גוף שלו  .א

מומחיות  .ב מגוונים,  תרבותיים  מרקעים  מנהיגים  של  בהכשרה  והתמחות  ניסיון 

 בהכשרת מנהיגות בחברה הערבית.  

 ניסיון בניהול שותפויות עם השלטון המרכזי והשלטון המקומי.   .ג

 

 .אופן הגשת ההצעה: 3

המלאה  1.2 המציע,  הצעת  את  מס'  .  יירשם  עליה  סגורה  חלקה  במעטפה  להגיש  יש  והחתומה, 

  09/22/14  , ולהכניסה לתיבת המכרזים בעירייה עד לתאריך  המכרז, ללא סימני זיהוי של המציע

בלבד    14:00בשעה   ידנית  הנקוב    -במסירה  ההצעות,  להגשת  האחרון  מהמועד  יאוחר  לא  זאת 

 ברישא למסמך זה. 

, על המציע להחתים את מעטפת ההצעות בחותמת נתקבל של  . בטרם מסירת מסמכי המכרז1.3

 רכז ועדת המכרזים בעירייה ו/או נציגו.

כל  1.4 לרבות  המכרז,  פרטי  כל  את  ובדק  ראה  כי  מצהיר  המכרז  מסמכי  על  בחותמו  המציע   .

  הנספחים לו והצעתו כוללת את כל הפרטים המפורטים במכרז.



  המקצועי וכן יצרף תוכנית ההכשרה המוצעת על ידו   המציע יפרט ויצרף אסמכתאות לניסיונו1.5

חריגה מסכום זה תפסול  כולל מע"מ.    אלף ₪  300בהיקף כספי שלא יחרוג ממנהלים(    20)תוכנית ל 

 את ההצעה.  

 .  6ההנחה הכספית בהתאם לסעיף  מלא  וי המכרזמסמכי המציע יחתום על  1.6

 

 

 .אופן בחירת הגוף המציע:  4

 מקצועית אשר תבחן את ההצעות שיוגשו.   עירונית   הספק/ הגוף המפעיל ייבחר על ידי וועדה

 ותזמן את המועמדים המתאימים לראיון.  

 .  20% מחיר  80%איכות  המרכיבים הבאים: ייעשה לפי   הצעההדירוג  

 שיתואמו עם הגוף שייבחר. ים אחר /יםנוספ   יםהעירייה רשאית להוסיף ולסכם על תוכנ

 

 שאלות הבהרה .5

ככל שהמציעים ירצו לשאול שאלות בנוגע לתנאי ההתקשרות, עליהם להפנותן בכתב למייל   

wedadz@uefmail.com   תשובות לשאלות הבהרה ככל שיהיו יינתנו עד   5/9/22עד ליום חמישי .

 , התשובות יפורסמו באתר העירייה.   8/9/22תאריך

פה, אין ולא יהיה להם כל תוקף שהוא. רק תשובות  -כל הסבר, פרשנות או תשובה שניתנו בעל-

 תחייבנה את העירייה.  -בכתב 

התשובות והשינויים יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ויבואו בכתב לידיעתם של המציעים  -

 בדוא"ל. 

 יישלח במייל חוזר. על המציע לוודא כי קיבל אישור כאמור. אישור קבלה  ב.

 

 הצעה להנחה   .6

 כולל מע"מ.  ------------------, סך ההצעה בש"ח --------------הצעתי הנה להנחה בסך % 

 

 

                                                                                              

 מיד אד"ר סמיר מח

 ראש עיריית אום אל פחם                                                                          


